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1. Общая характеристика программы 
 

1.1. Введение  

 

Настоящая программа является составной частью образовательной программы 

и предназначена для повышения квалификации руководителей образовательных уч-

реждений и органов управления образованием. Программа разработана в соответст-

вии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образо-

вательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».  

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 

378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы», Фе-

деральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-

ствии коррупции», Методическими рекомендациями по разработке и принятию ор-

ганизациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработан-

ными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации 08.11.2013 

во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О ме-

рах по реализации отдельных положений Федерального закона “О противодействии 

коррупции”», руководители, заместители руководителей, ответственные за органи-

зацию антикоррупционной работы, должностные лица учреждений, ответственные 

за профилактику коррупционных и иных правонарушений, обязаны пройти обучение 

противодействию коррупции.  

Согласно статье 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции» 

деятельность по противодействию коррупции является обязательной для всех орга-

низаций, независимо от форм собственности. Совершенствование правовой и орга-

низационной основы противодействия коррупции с каждым днем ставит новые зада-

чи перед специалистами организаций, независимо от форм собственности, по систе-

матизации и обновлению знаний нормативно-правовой базы в области антикорруп-

ционной политики государства.  

Актуальность обучения определена и тем, что сфера образования традиционно 

называется одной из наиболее коррумпированных. При этом особая опасность рас-

пространения коррупции в образовании обусловлена вовлеченностью значительного 

количества лиц в коррупционные связи, в том числе несовершеннолетних, систем-

ным характером этого вида коррупции. Негативным последствием ее распростране-

ния является снижение интеллектуального потенциала страны, ухудшение качества 

образования, что, в свою очередь, вызывает существенные проблемы на пути инно-

вационного развития государства.  

В рамках обучения изучаются понятие и сущность коррупции как социально-

правового явления, виды и угрозы, исходящие от коррупции, правовые основы про-

тиводействия коррупции в Российской Федерации. Анализируются исторические и 

социальные корни коррупции, основные постулаты международного антикоррупци-

онного законодательства. Рассматриваются Национальная стратегия противодейст-

вия коррупции и Национальный план противодействия коррупции, основные спосо-

бы борьбы с коррупцией и ответственность за нарушение и неисполнение законода-

тельства в данной области.  

Особое внимание уделяется особенностям проявления коррупции в сфере обра-

зования, антикоррупционной политике образовательных организаций, основным до-
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кументам и специальным процедурам, разработке и реализации плана антикорруп-

ционных мероприятий, вопросам осуществления контроля финансово-хозяйственной 

деятельности в образовательной организации, оценке коррупционных рисков и отне-

сению должностей к коррупционно опасным, устранению причин и условий, способ-

ствующих проявлениям коррупции в организациях. Эффективная реализация анти-

коррупционного обучения позволит наделить слушателей знаниями об опасности, 

которую представляет собой коррупция для благосостояния России, и её безопасно-

сти, а также сформировать установку неприятия коррупции и способность противо-

стоять её проявлениям.  

 

1.2. Цели реализации программы  

Цель: совершенствование профессиональных компетенций руководителей об-

разовательных организаций, руководителей и специалистов органов, осуществляю-

щих управление в сфере образования, путем актуализации и систематизации знаний 

нормативно-правовой базы по противодействию коррупции, обновления и углубле-

ния профессиональных навыков, умений и компетенций в области противодействия 

коррупции, включая умение применить в своей профессиональной деятельности ан-

тикоррупционные механизмы.  

 

1.3. Планируемые результаты обучения 
 

Трудовая 

функция 

Трудовые 

действия 
Знать Уметь 

ПС  01.011 «Руково-

дитель образователь-

ной организации 

(управление дошко-

льной образователь-

ной организацией и 

общеобразовательной 

организацией)».  

ТФ В/03.7 Админи-

стрирование деятель-

ности общеобразова-

тельной организации 

Формирование и 

поддержка организа-

ционной культуры 

общеобразовательной 

организации 

- Основы психоло-

гии личности и 

групп; 

- основы менедж-

мента в образова-

нии 

- Формировать органи-

зационную культуру 

общеобразовательной 

организации; 

- использовать в про-

фессиональной дея-

тельности информаци-

онно-коммуникацион- 

ные технологии, при-

меняемые в управле-

нии общеобразова-

тельной организацией 

 

 

1.4. Категория обучающихся: руководители государственных и муниципаль-

ных организаций системы образования Ростовской области, их заместители, руково-

дители и специалисты муниципальных органов, осуществляющих управление в сфе-

ре образования; педагогические работники.  

 

 

1.5 Срок освоения программы: 18 часов.  

 

 

1.6 Форма обучения: очно-заочная. 
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2. Содержание программы 
 

2.1. Учебный план 
 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 
 

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций руководителей об-

разовательных организаций, руководителей и специалистов органов, осуществляю-

щих управление в сфере образования, путем актуализации и систематизации знаний 

нормативно-правовой базы по противодействию коррупции, обновления и углубле-

ния профессиональных навыков, умений и компетенций в области противодействия 

коррупции, включая умение применить в своей профессиональной деятельности ан-

тикоррупционные механизмы.  

Категория слушателей: руководители государственных и муниципальных ор-

ганизаций системы образования Ростовской области, их заместители, руководители 

и специалисты муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере обра-

зования; педагогические работники.  

Объем программы: 18 часов.  

Срок обучения: 3 дня.  

Режим занятий: 6 часов в день. 

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

 

Трудоемкость в часах Форма 

контроля 

Всего 

 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

 

Входная диагностика 1   1 Тест 

   1 Противодействие коррупции 16 12 4   

Итоговая аттестация 1  1  Тест 

Всего: 18 12 5 1  
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2.2. Учебно-тематический план 
 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 
 

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» 

 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций руководителей об-

разовательных организаций, руководителей и специалистов органов, осуществляю-

щих управление в сфере образования, путем актуализации и систематизации знаний 

нормативно-правовой базы по противодействию коррупции, обновления и углубле-

ния профессиональных навыков, умений и компетенций в области противодействия 

коррупции, включая умение применить в своей профессиональной деятельности ан-

тикоррупционные механизмы.  

Категория слушателей: руководители государственных и муниципальных ор-

ганизаций системы образования Ростовской области, их заместители, руководители 

и специалисты муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере обра-

зования; педагогические работники.  

Объем программы: 18 часов.  

Срок обучения: 3 дня.  

Форма обучения: очно-заочная.  

 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

(модулей) 

 

Трудоемкость в часах Форма 

контроля 

Всего 

 

В том числе 

л
ек

ц
и

о
н

н
ы

е
 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е
 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

а
я
 

р
аб

о
та

 

 

1 2 3 4 5 6 7 

Входная диагностика 1   1 Тест 

   1 Противодействие коррупции 16 12 4   

1.1. Понятие, содержание и классифи-

кация коррупции. Угрозы, исхо-

дящие от коррупции 

4 4    

1.2. Особенности проявления корруп-

ции в сфере образования 

2 2    

1.3. Правовые основы противодейст-

вия коррупции. Современная госу-

дарственная политика в сфере 

противодействия коррупции. Ан-

тикоррупционное законодательст-

во Ростовской области 

4 2 2   
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1 2 3 4 5 6 7 

1.4. Основные меры по профилактике 

коррупции в образовательной ор-

ганизации. Конфликт интересов и 

механизм его урегулирования 

4 2 2   

1.5. Антикоррупционные механизмы 

в сфере государственных (муни-

ципальных) закупок 

2 2    

Итоговая аттестация 1  1  Тест 

Всего: 18 12 5 1  

 

 

2.3. Календарный учебный график 

 

№
 

п
/п

 

Н
аи

м
ен

о
в
ан

и
е 

Д
П

П
 

 

К
ат

ег
о
р
и

я 
сл

у
ш

ат
ел

ей
 

Ф
о
р
м

а 
о
б

у
ч

ен
и

я 

(о
ч

н
ая

, 
о

ч
н

о
-з

ао
ч

н
ая

, 

за
о

ч
н

ая
) 

О
б

ъ
ем

 п
р

о
гр

ам
м

ы
 

(ч
ас

ы
) 

Т
р
у
д

о
ем

к
о

ст
ь 

(ч
ас

ы
) 

О
б

щ
ая

 

п
р
о
д

о
л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

ь 

п
р
о
гр

ам
м

ы
 

м
ес

я
ц

ы
 (

н
ед

ел
и

, 
д

н
и

) 

1 Противодействие 

коррупции 

Руководители 

государственных 

и муниципальных 

организаций системы 

образования 

Ростовской области, 

их заместители, 

руководители  

и специалисты 

муниципальных органов, 

осуществляющих  

управление в сфере  

образования;  

педагогические 

работники 

Очно- 

заочная 

18 18 3 дня 
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2.4. Рабочая программа 
 

дополнительной профессиональной программы 

повышения квалификации 
 

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» 

 

Модуль 1. Противодействие коррупции 

 

Тема 1.1 Понятие, содержание и классификация коррупции. Угрозы, исхо-

дящие от коррупции (лекция – 4 ч.) 

Лекция. Определение понятия «коррупция». Природа и сущность коррупции. 

Коррупция как явление глобального масштаба. Коррупция с правовой и моральной 

точки зрения.  

Коррупция как социальное явление, деформирующее государство и общество.  

Виды и уровни коррупции: 

- по статусу субъектов (коррупция в органах власти; коррупция в частном сек-

торе; коррупция в политике или политическая коррупция); 

- по уровням (низовая; верхушечная; вертикальная); 

- по степени общественной опасности (коррупция-проступок; коррупция-

преступление). 

Формы коррупции (взяточничество; протекционизм; сращивание работников 

органов управления с преступными элементами; поддержка и лоббирование интере-

сов теневой экономики; инвестирование частных предприятий и организаций за счет 

государственного или местного бюджета; незаконная приватизация; предоставление 

льгот, секретной служебной информации заинтересованным лицам; предоставление 

права или возможностей заключать невыгодные для государства или организации 

контракты и др.). 

Причины коррупции. Характерные признаки коррупции. Коррупционное пра-

вонарушение и коррупционное преступление. Угрозы, исходящие от коррупции. 

Экономические, социальные, политические и иные последствия коррупции. 

 

Тема 1.2. Особенности проявления коррупции в сфере образования (лек-

ция – 2 ч.) 

Лекция. Основные виды коррупционных правонарушений в образовательной 

сфере. Причины и условия, способствующие их совершению.  

Опасность распространения коррупции в образовании и вовлечение значитель-

ного количества лиц в коррупционные связи, в том числе несовершеннолетних.  

Субъекты и объекты антикоррупционной политики в системе образования. 

Специфика выявления коррупциогенных факторов в деятельности образовательных 

организаций. Коррупционные риски и их оценка в образовательной организации. 

Области деятельности в сфере образования, где наиболее ярко заметны проявления 

коррупции. 

Понятие «конфликт интересов педагогического работника» в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

Негативные последствия распространения коррупции в образовании: снижение 

интеллектуального потенциала страны, ухудшение качества образования, препятст-

вие инновационному развитию государства. 
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Тема 1.3. Правовые основы противодействия коррупции. Современная го-

сударственная политика в сфере противодействия коррупции. Антикоррупци-

онное законодательство Ростовской области (лекция – 2 ч., практическое заня-

тие – 2 ч.). 

Лекция. Определение понятия «противодействие коррупции». Основные прин-

ципы и этапы развития государственной антикоррупционной политики. Цели и зада-

чи противодействия коррупции. Основные направления и методы борьбы с корруп-

цией.  

Правовая основа противодействия коррупции: 

- федеральные нормативные правовые акты: Конституция Российской Федера-

ции, федеральные конституционные законы, федеральные законы, нормативные 

правовые акты Президента Российской Федерации, нормативные правовые акты 

Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты федеральных 

органов исполнительной власти и иных федеральных органов; 

- общепризнанные принципы и нормы международного права и международ-

ные договоры Российской Федерации. Ратификация ключевых антикоррупционных 

конвенций: Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции от 

31.10.2003 (ратифицирована в 2006 году), Конвенция Совета Европы об уголовной 

ответственности за коррупцию от 27.01.1999 (ратифицирована в 2006 году),  Кон-

венция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществ-

лении международных коммерческих сделок от 17.12.1997 (ратифицирована в 2012 

году);  

- законы и иные нормативные правовые акты органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации; 

- муниципальные правовые акты; 

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

- Указ Президента РФ от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию кор-

рупции», которым образован Совет при Президенте Российской Федерации по про-

тиводействию коррупции.  

Цель и порядок проведения антикоррупционной экспертизы НПА и проектов 

НПА на коррупциогенность – выявление в них факторов, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции, и последующего устранения таких факторов. 

Структурная организация антикоррупционной борьбы в Российской Федера-

ции. Федеральные органы государственной власти, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления осуществляют 

противодействие коррупции в пределах своих полномочий. 

Ответственность физических и юридических лиц за совершение коррупцион-

ных правонарушений (уголовная, административная, гражданско-правовая, дисцип-

линарная).  

 Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в 

Ростовской области».  

Понятие антикоррупционной программы как одного из средств обеспечения 

реализации антикоррупционной политики и управления ею. Создание антикорруп-

ционных программ на региональном, муниципальном, ведомственном уровне.  

http://www.donland.ru/documents/O-protivodejjstvii-korrupcii-v-Rostovskojj-oblasti?pageid=128483&mid=134977&itemId=546
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Постановление Правительства Ростовской области от 25.09.2013 № 600 «Об ут-

верждении государственной программы Ростовской области “Обеспечение общест-

венного порядка и противодействие преступности”». 

Практическое занятие. Проектирование антикоррупционной политики обра-

зовательной организации.  

Проектирование кодекса этики и служебного поведения работников организации.  

Изучение практического опыта образовательных организаций по внедрению 

специальных антикоррупционных процедур.  

 

Тема 1.4. Основные меры по профилактике коррупции в образователь-

ной организации. Конфликт интересов и механизм его урегулирования (лек-

ция – 2 ч., практическое занятие – 2 ч.).  

Лекция. Принципы организации работы по противодействию коррупции в ор-

ганизации, основные меры и направления работы.  

Механизмы противодействия коррупции, заложенные в Федеральном законе от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Планирование антикоррупционной деятельности.  

Организационно-распорядительные документы по противодействию коррупции 

в организации. 

Антикоррупционное декларирование. Сущность, основные цели и виды анти-

коррупционного декларирования.  

Меры по предупреждению коррупции в практике управления персоналом в об-

разовательных организациях. Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры работников. Обязанности работников, направленные на предупреждение 

коррупции.  

Антикоррупционные принципы в сфере оплаты труда работников. «Прозрач-

ность» при решении вопросов планирования и распределения фонда оплаты труда, 

установления порядка и размеров выплат стимулирующего характера работникам.  

Деятельность ответственных должностных лиц образовательных организаций в 

реализации программ по противодействию коррупции. Роль руководителей в повы-

шении эффективности антикоррупционной политики образовательных организаций. 

Формирование эффективного взаимодействия в коллективе. Личные и деловые на-

выки руководителя как основа успешного управления образовательной организаци-

ей. Контроль исполнения антикоррупционной программы руководителями образова-

тельных организаций. 

Конфликт интересов и механизм его урегулирования. Конфликт интересов как 

основной объект этического регулирования. Конфликт интересов и коррупция. По-

нятия реального, потенциального и мнимого конфликта интересов. 

Создание комиссии по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений в целях урегулирования разногласий между ними по вопросам 

реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 

обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. 

Информационная открытость деятельности организации как фактор предупре-

ждения коррупции. 
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Практическое занятие. Проектирование организационно-распорядительных 

документов по противодействию коррупции в образовательной  организации. Опре-

деление круга лиц, ответственных за антикоррупционную деятельность в организа-

ции, и их обязанностей. 

Проектирование положений в трудовые договора и должностные инструкции о 

необходимости соблюдения антикоррупционного законодательства в организации.  

Рассмотрение наиболее распространенных недостатков и нарушений при при-

нятии локальных нормативных актов в сфере оплаты труда работников организации 

и назначении стимулирующих выплат.  

Рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов. Разработка возможных 

мер урегулирования возникшего конфликта интересов.  

 

Тема 1.5. Антикоррупционные механизмы в сфере государственных (му-

ниципальных) закупок (лекция – 2 ч.) 

Лекция. Планирование закупок. Формирование и обоснование НМЦК. 

«Прозрачность» и ясность критериев в выборе поставщика товаров и услуг. За-

ключение контракта (договора). 

Наиболее коррупционные виды и предметы закупок. Мониторинг и выявление 

коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в сфере государ-

ственных (муниципальных) закупок. 

Противодействие коррупции при осуществлении закупок. Важнейшие направ-

ления повышения эффективности государственных (муниципальных) закупок – 

формирование системы эффективного контроля над соблюдением законодательства 

в области закупок для соблюдения открытости и гласности каждой закупки, ведение 

открытого и доступного всем реестра государственных (муниципальных) контрак-

тов, расширение применения средств автоматизации в процессе размещения госу-

дарственных (муниципальных) заказов, установление жесткой регламентации про-

цедур закупок. 

Повышение ответственности должностных лиц за неэффективное расходование 

бюджетных средств при размещении заказа, срыв сроков поставки и несоблюдение 

процедур закупок. 
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3. Формы аттестации и оценочные материалы 
 

3.1 Входная диагностика, промежуточная аттестация 

 

3.1.1. Входная диагностика 

Форма: тест. 

Требования к выполнению: выбрать правильный ответ (один или два варианта). 

Критерии оценивания: 12 правильных ответов из 16 тестовых вопросов. 

Количество попыток: 3. 

Примеры заданий. 

Какое средство применятся  руководством  для выполнения работы с помощью 

других лиц? 

A) Поощрение. 

B) Делегирование. 

C) Мотивация. 

D) Распределение. 

E) Кооперация. 

Ответ: B. 

 

2. Как называется система общих ценностей и правила этики, которых 

должны придерживаться работники организации? 

A) Трудовой договор. 

B) Стимулирование труда. 

C) Этические нормативы. 

D) Нормирование труда. 

E) Приказ директора. 

Ответ: C. 

 

3. Как называется передача задач и прав получателю, готовому принять на 

себя ответственность за них? 

A) Делегирование. 

B) Координация. 

C) Сокращение. 

D) Оптимизация. 

E) Ротация. 

Ответ: A. 

 

3.2 Итоговая аттестация  

Форма: тест. 

Требования к выполнению: выбрать правильный ответ (один или два). 

Критерии оценивания: 12 правильных ответов из 16 тестовых вопросов. 

Количество попыток: 3. 

Примеры заданий: 

1. Частью 1 статьи 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противо-

действии коррупции» установлено, что коррупция – это: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное ис-

пользование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
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интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценно-

стей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени 

или в интересах юридического лица. 

 

2. Противодействие коррупции – это деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правона-

рушений. 

 

3. Может ли быть привлечён к уголовной ответственности посредник во 

взяточничестве? 

а)  Да, может;    

б) нет, не может; 

в) уголовная ответственность посредника во взяточничестве в зависимости от 

конкретных обстоятельств по делу и его роли в даче или получении взятки наступает 

лишь в случаях, предусмотренных статьей 33 Уголовного кодекса РФ. 

 

4. Согласно положениям федеральных законов, к руководителю образова-

тельной организацией  могут быть применены следующие меры: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) предупреждение о неполном должностном соответствии (только для госу-

дарственных гражданских служащих); 

г) увольнение со службы по соответствующим основаниям. 
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4. Организационно-педагогические условия реализации программы  
 

4.1. Материально-технические условия  

Лекционная аудитория, снабженная компьютером и мультимедийным оборудо-

ванием для презентаций. Программные средства обеспечения: операционная система 

семейства Windows, интернет-браузеры.  

 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение программы  

Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекционные занятия, практические занятия и др.  

Лекционные занятия проводятся в форме информационных, проблемных, диа-

логовых лекций. Лекции в форме диалога активизируют мыслительную и познава-

тельную деятельность слушателей. Практические занятия проводятся в форме моде-

лирования и решения ситуационных задач, анализа внутренних документов образо-

вательной организации, проектирования новых нормативных и распорядительных 

документов. Практические занятия направлены на развитие творческого мышления 

слушателей и формирование практических умений и навыков в сфере противодейст-

вия коррупции в системе управления образовательной организацией.  

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается про-

должительностью 45 минут.  

Реализация программы обеспечивается педагогическими кадрами и высококва-

лифицированными специалистами, имеющими высшее образование.  

 

Нормативные документы 

 

Международные договоры 

 

- Конвенция ООН против коррупции (ратифицирована Федеральным законом 

от 08.03.2006 № 40-ФЗ);  

- Конвенция ООН против транснациональной организованной преступности 

(ратифицирована Федеральным законом от 26.04.2004 № 26-ФЗ);  

- Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию (ратифицирована Фе-

деральным законом от 25.07.2006 № 125-ФЗ); 

- Конвенция № 111 Международной организации труда «Относительно дис-

криминации в области труда и занятий» (принята в г. Женеве 25 июня 1958 г. на 42-й 

сессии Генеральной конференции Международной организации труда);  

- Декларация Организации Объединенных Наций о борьбе с коррупцией и взя-

точничеством в международных коммерческих операциях от 16 декабря 1996 г. (при-

нята резолюцией 51/191 Генеральной ассамблеей ООН, от 16 декабря 1996 года). 

 

Федеральные законы 

 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосование 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

- Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. № 63-ФЗ;  

- Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации от 30 

декабря 2001 г. № 195-ФЗ;  
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- Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. 

№ 14-ФЗ; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ;  

- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обраще-

ний граждан Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

- Федеральный закон от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспер-

тизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;  

- Федеральный закон от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральный закон от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических лиц»;  

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-

пальных нужд»;  

- Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400);  

- Национальный план противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы (утвер-

жден Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 № 478).     

       

Указы Президента РФ 

 

- Указ Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утвержде-

нии общих принципов служебного поведения государственных служащих»;  

- Указ Президента РФ от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию кор-

рупции»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по 

реализации отдельных положений Федерального закона “О противодействии кор-

рупции”»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613 «Вопросы про-

тиводействия коррупции»;  

- Указ Президента РФ от 23.06.2014 № 453 «О внесении изменений в некоторые 

акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 26.06.2014 № 460 «Об утвержде-

нии формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущест-

венного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской 

Федерации»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 08.03.2015 № 120 «О некоторых 

вопросах противодействия коррупции»;  

- Указ Президента Российской Федерации от 15.07.2015 № 364 «О мерах по со-

вершенствованию организации деятельности в области противодействия корруп-

ции»;  

- Указ Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане про-

тиводействия коррупции на 2021 - 2024 годы» 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself=&nd=602370769&page=1&rdk=0&intelsearch=%F3%EA%E0%E7+478+2021++&link_id=0#I0
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself=&nd=602370769&page=1&rdk=0&intelsearch=%F3%EA%E0%E7+478+2021++&link_id=0#I0
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- Указ Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 г. № 778 «О мерах 

по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансо-

вых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации» 

- «Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих 

Российской Федерации и муниципальных служащих» (одобрен решением президиу-

ма Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции 

от 23 декабря 2010 г. (протокол №21));  

- Указ Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О 

проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претен-

дующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и феде-

ральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государст-

венными служащими требований к служебному поведению» (с изменениями и до-

полнениями). 
 

Постановления Правительства РФ 
 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов норматив-

ных правовых актов».  
 

Областные (Ростовской области) законы и нормативные правовые акты 
 

- Областной закон от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в 

Ростовской области»; 

- Распоряжение Губернатора Ростовской области от 07.12.2011 № 92 «О поряд-

ке уведомления представителя нанимателя о фактах склонения к совершению кор-

рупционных правонарушений»;  

- Распоряжение Губернатора Ростовской области от 24.02.2016 № 61 «О поряд-

ке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской 

службы Ростовской области, назначение на которые и освобождение от которых 

осуществляется Губернатором Ростовской области, о возникновении личной заинте-

ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов»;  

- Указ Губернатора Ростовской области от 21.03.2016 № 51 «О некоторых во-

просах противодействия коррупции»;  

- Распоряжение Правительства Ростовской области от 30.09.2015 № 9 «Об ут-

верждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов норма-

тивных правовых актов Губернатора Ростовской области и Правительства Ростов-

ской области».  
 

Письма, методические рекомендации федеральных органов  

государственной власти 
 

- Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 25 декабря 2014 

№ 18-0/10/в-8980 «О проведении федеральными государственными органами оценки 

коррупционных рисков»; 

- Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 июля 2018  № 18-

0/10/П-5146 «О методических рекомендациях по вопросам привлечения к ответст-

венности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегули-

рованию конфликта интересов».  
 

http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=102000503&a3type=1&a3value=%D3%EA%E0%E7&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=&a8=778&a8type=1&a1=&a0=&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&a23=&a23type=1&a23value=&textpres=&sort=7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=102000503&a3type=1&a3value=%D3%EA%E0%E7&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=&a8=778&a8type=1&a1=&a0=&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&a23=&a23type=1&a23value=&textpres=&sort=7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=102000503&a3type=1&a3value=%D3%EA%E0%E7&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=&a8=778&a8type=1&a1=&a0=&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&a23=&a23type=1&a23value=&textpres=&sort=7
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?searchres=&bpas=cd00000&a3=102000503&a3type=1&a3value=%D3%EA%E0%E7&a6=&a6type=1&a6value=&a15=&a15type=1&a15value=&a7type=1&a7from=&a7to=&a7date=&a8=778&a8type=1&a1=&a0=&a16=&a16type=1&a16value=&a17=&a17type=1&a17value=&a4=&a4type=1&a4value=&a23=&a23type=1&a23value=&textpres=&sort=7
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